
  

  නිපුණතා සංවර්ධන, වෘත්තීය අධයාපන,න, පන,ර්ෂණ ණ  ා  
නව නිපන,ැයුම් රාජ්‍ය අමාතයාංශය 

ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 

පුරප්පන,ාඩු තනතුරු සඳ ා අයදුම්පන,ත් කැදවීම. 
 

 

ෂමම අධිකාරිෂණ ස්ථිර ෂසේවෂණ පන, ත සඳ න් තනතුරු පුරප්පන,ාඩු පිරවීම සද ා අදාල සුදුසුකම් සපුරාලන ලද, 
කුසලතා පුර්ණ, කාර්යශූර, විශි ්ට චරිතයකින් යුත් ශ්‍රී ලාංකික පුරවැයනයන්ෂ්න් අයදුම්පන,ත් කැඳවනු ලැෂේ. 
 

01. අධයක්ෂ   සැළසුම්, පන,ර්ෂණ ණ  ා සංවර්ධන) 
ෂසේවා ්ණය  :- "ෂජ්‍ය ්ක කළමනාකාර"(HM 1-1) 

වැටුප් ක්‍රමය   :- රු.80,295 - 15 x 2270 -  114,345/- 

බඳවා ්ැනීෂම් සුදුසුකම් :- 

1. විශ්වවිද්‍යාල ප ‍රතිපාාද්‍  ොම ිෂන්  භාාව විින්  ිළිගත්  ්ෂොන ්‍රයට  දද්‍ා  විද්‍යාොී හ ොව  විනයට ්ෂොන ්‍රයට  දද්‍ා  

ොව ්  උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම. 

සමඟ 

දද්‍ාල ප ්ෂොන ්‍රොේ  ාශ්ාා්  උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම. 

ස  

රජොේ , රාජය භසභ්ාාවම, මණ්ඩල පයටම, වයවභ්ාාිළ  යයට  යටම ොව  ිළිගත්  ොා ්ගතිකම යයට  යටම 

"ම ම ාමාර" මට් ොේ   තුරම දවම වශොයට්  දද්‍ා  ්ෂොන ්‍රොේ  වභර ාවො  වම (15) ා පුරු්ගද්‍්ෂ ල පබා 

තිපබීම. 
 

02. ප්‍රධාන අ්‍යන්තර වි්ණක 

ෂසේවා ්ණය  :- "ෂජ්‍ය ්ක කළමනාකාර"(HM 1-1) 

වැටුප් ක්‍රමය   :-  රු.80,295 - 15 x 2270 -  114,345/- 

බඳවා ්ැනීෂම් සුදුසුකම් :- 

01. විශ්වවිද්‍යාල ප ‍රතිපාාද්‍  ොම ිෂන්  භාාව විින්  ිළිගත්  වාණිජ/ තණමාධිමරණ ොව  ඊ  භමා  විනයට 

්ෂොන ්‍රයටම උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම. 

   සමඟ 

වාණිජ / තණමාධිමරණ ්ෂොන ්‍රොේ  ාශ්ාා්  උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම / ශ්‍රී ල පසමා වරල ප්  තණමාධිමරණ 

යයට  ොේ  (ICASL) ොව  වරල ප්  භවතිපමල ප්  තණමාධිමාරීවරු් ොේ භසතමොේ  (ACCA) ොව  වරල ප්  

ිළරිවැයට ම ම ාමරණ තණමාධිමරණ යයට  ොේ  (CIMA) යශ්‍රි  භාමාකතම් වයට ල පබා තිපබීම.  

ස  

රජොේ , රාජය භසභ්ාාවම, මණ්ඩල පයටම, වයවභ්ාාිළ  යයට  යටම ොව  ිළිගත්  ොා ්ගතිකම යයට  යටම 

"ම ම ාමාර" මට් ොේ   තුරම දවම වශොයට්  මුල පය ම ම ාමරණයට ොව  විතණ  ම යුතු ිළිගබද්‍ වභර 

ාවො  වම (15) ා පුරු්ගද්‍්ෂ ල පබා තිපබීම. 

ෂ ෝ 

02. ශ්‍රී ල පසමා වරල ප්  තණමාධිමරණ යයට  ොේ  (ICASL) ොව  වරල ප්  භවතිපමල ප්  තණමාධිමාරිවරු් ොේ 

භසතමොේ  (ACCA) ොව  වරල ප්  ිළරිවැයට ම ම ාමරණ තණමාධිමරණ යයට  ොේ  (CIMA) පුර්ණ 

භාමාකතම් වයට ල පබා තිපබීම. 

ස  

රජොේ , රාජය භසභ්ාාවම, මණ්ඩල පයටම, වයවභ්ාාිළ  යයට  යටම ොව  ිළිගත්  ොා ්ගතිකම යයට  යටම 

"ම ම ාමාර" මට් ොේ   තුරම දවම වශොයට්  මුල පය ම ම ාමරණයට ොව  විතණ  ම යුතු ිළිගබඳ වභර 

ාවො  වම (15) ා පුරු්ගද්‍්ෂ ල පබා තිපබීම. 

 

 
 



 
 
 
 වයස් සීමාව  :- දයටඳුේා්  ාාරත්  ා දවභ්  දි   දවුරුදු 35   ො  දඩු වා දවුරුදු 55   ො  වැඩි වියට යුතුයට. 

   

 බඳවා ්ැනීෂම් ක්‍රමෂදදය :- 

යයට  ොේ  දධ්‍ය්ෂන මණ්ඩල පයට විින්  ීරරණයට මරු  ල පබ  ාරිදි ා් ීමේ බල පධ්‍ාරියටා විින්  ා්  ොමොර  

මණ්ඩල පයට්ෂ විින්  ාව් වු  ල පබ  වුවත  භේමු  ාරි්ෂනණයට්ෂ මඟි්  බඳවා තු  ල පැොේ. 
 

ඉව    තුරු ොභ වම දර්ාභාධ්‍ම දරමුද්‍ල ප  වා ොභ වා නියු්ෂතිපමයට් ොේ ාාරමාර දරමුද්‍ල ප භඳවා හිිෂමේ භහි යට. 
 

ොේ භඳවා සුදුසුමේ භහි  දයටඳුේමරුව්   ම්  විින්  භමභ  ල පද්‍ දයටදුේා්  2020 ෂදසැම්බර් මස 07 දින ොව  ඊ  

ොාර ාව  ිකිළ යට  ිකයටාාදිසචි  ැාෑොල ප්  ොයට මු මල ප යුතුයට. දයටදුේා්  බවා එව  මවරොේ  වේාභ ඉවල ප ොමල පවොර් 

දයටදුේමර    තුර භඳව්  මර එවියට යුතුයට. 
 

දභේපුර්ණ, දද්‍ාල ප සුදුසුමේ භපුරා ො  මැතිප වා ‍රමාද්‍ ීම ල පැොබ  දයටදුේා්  ‍රතිප්ෂොන ා මරු  ල පබ  ද ර, එ්ෂ 

  තුරම  වඩා වැඩි තණ ම  දයටදුේ මර් ෝ   ේ ඒ ඒ   තුර භද්‍වා ොව්  ොව්   වශොයට්  දයටදුේා්  ොයට මු මල ප 

යුතුයට. 
 

බඳවා තැනීොේ හ ශ්‍රී ල පසමා වෘ් ීරයට පුහුණු දධිමාරිොේ  භාාාතිප/දධ්‍ය්ෂන මණ්ඩල පොේ  ීරරණයට දවභා  ීරරණයට ොී. 
 

 

භාාාතිප/‍රධ්‍ා  විධ්‍ායටම නි ධ්‍ාරී 

ශ්‍රී ල පසමා වෘ් ීරයට පුහුණූ දධිමාරියට 

“නිපුණ ා ිළයටභ”,  04 වැනි මව , 

දසම 354/2, ඇල්විටිතල ප මාව , 

 ාරාොව ් ිළ , 

ොම  ඹ 05. 



  

02. සහකාර අධ්‍යක්ෂ   පුහුණුව ක්‍රියාතාමක ක රිම   සහ විදුර ර පුහුණුව) 

03. සහකාර අධ්‍යක්ෂ   පරීක්ෂ ණ හා ඇගයීම්) 

සසේවා ගණයාත :- කළමනාකාර (MM 1-1) 
 

විටුප් ක්‍ර යාත :- රු.53,175 - 10 x 1375 - 15 x 1910 -  95,575/- 
 

 

නිපුණතා සංවර්ධ්‍න, වෘමකතීයාත අධ්‍යාපන, පර්සණ ණ හා  
නව නිපියුම් රාජ්‍ය අ ාතයාංශයාත 

ශ්‍රී ලංකා වෘමකතීයාත පුහුණු අධිකාම යාත 

පුරප්පාඩු තනතුරු සඳහා අයාතර ම්පමක කිදවී . 
 

ස   අධිකාම සණ ස්ථිර සසේවසණ පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවී  සඳහා අදාල සුර සුකම් 
සපුරාලන ලද, කුසලතා පුර්ණ, කාර්යාතශූර, විශි ්ට චම තයාතරින් යුමක ශ්‍රී ලාංරික පුරවියනයාතන්සගන් අයාතර ම්පමක 

කිඳවනු ලිසේ. 
 

01. සහකාර අධ්‍යක්ෂ   දිස්ත්‍රික්ෂ/ජ්‍ාතික වෘමකතීයාත පුහුණු ආයාතතනයාත) 
 

 

 

 

 

 

 

බඳවා ගිනීසම් සුර සුකම් :-  
 

1. විශ්වවිද්‍යාල ප ‍රතිපාාද්‍න ොක ිෂන්  භාාව විින්  ිළිගත්  ංජිනෝ රු ො   ්ෂොන ්‍රයට  දද්‍ාළ ොවන්  විද්‍යාොී    
උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම.  

සහ 
උාාධියට ල පබා තැනීොම්  ාසු තනතුර  දද්‍ාළ විනයට ්ෂොන ්‍රොේ  දවම වශොයට්  වභර කක (01) ක 
ාළපුරුද්ද්‍්ෂ ල පබා තිපබීම. 

සහෝ 
2. තෘතීයීක  ා වෘ් තීයට දධ්‍යාාන ොක ිෂන්  භාාව විින්  ිළිගත් නා ල පද්‍ කාමිිෂක/වෘ් තීයට පුණු  

ආයටතනයටකි්  නිකු්  කරන ජාතිපක වෘ් තීයට කුභල පතා (NVQ )  ් වැනි (07) මට් ම  ොන දඩු මට් මක 
‍රවීණතතා භ තිපකයට්ෂ ල පබා තිපබීම. 

සහ 
කම සුදුසුකම් ල පබා තැනීොම්  ාසු රජොේ , රාජය භජභ්ාාවක, ම්ඩලල පයටක, වයවභ්ාාිළත ආයටතනයටක ො   
ිළිගත්  ොාෞද්තලික ආයටතනයටක දවම වශොයට්  දද්‍ාළ ්ෂොන ්‍රොේ  වභර කක (01) ක ාළපුරුද්ද්‍්ෂ ල පබා 
තිපබීම. 

සහෝ 
3. ජාතිපක තා්ෂනණික ඩිප්ොල ප මා (NDT)/ජාතිපක ංජිනෝ රු විද්‍යා ඩිප්ොල ප මා (NDES) / උභභ් ජාතිපක 

ංජිනෝ රු ඩිප්ොල ප මා (HNDE) / ශ්‍රී ල පජකා විවෘත විශ්ව විද්‍යාල පොේ  ංජිනෝ රු තා්ෂනතයට ිළිගබඳ 
ඩිප්ොල ප මා/ ජාතිපක වෘ් තීයට සුදුසුකම්  6 වන මට් ම (NVQ Level 6) භ තිපකයට්ෂ ල පබා තිපබීම. 

සහ 
කම සුදුසුකම් ල පබා තැනීොම්  ාසු දද්‍ාළ ්ෂොන ්‍රොේ  වභර   යටක (06) ොභ වා ාළපුරුද්ද්‍්ෂ ල පබා තිපබීම. 

 
04. සහකාර අධ්‍යක්ෂ   වෘමකතීයාත  ාර්සගෝපසශශන, ැකරියාතාගත රිම ම් හා ්‍රවර්ධ්‍න) 

 

සසේවා ගණයාත :- කළමනාකාර (MM 1-1) 

විටුප් ක්‍ර යාත :- රු.53,175 - 10 x 1375 - 15 x 1910 -  95,575/- 
බඳවා ගිනීසම් සුර සුකම් :- 

1. විශ්වවිද්‍යාල ප ‍රතිපාාද්‍න ොක ිෂන්  භාාව විින්  ිළිගත්  උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම. 
සහ 

උාාධියට ල පබා තැනීොම්  ාසු තනතුර  දද්‍ාළ විනයට ්ෂොන ්‍රොේ  දවම වශොයට්  වභර 
කක (01) ක ාළපුරුද්ද්‍්ෂ ල පබා තිපබීම. 

 

 



 

 

 

 
 
 

  

05. සහකාර අධ්‍යක්ෂ   වයාපෘති) 

සසේවා ගණයාත  :- කළමනාකාර (MM 1-1) 

විටුප් ක්‍ර යාත  :- රු.53,175 - 10 x 1375 - 15 x 1910 -  95,575/- 

බඳවා ගිනීසම් සුර සුකම්  :- 

1. විශ්වවිද්‍යාල ප ‍රතිපාාද්‍න ොක ිෂන්  භාාව විින්  ිළිගත්  වයාාෘතිප කළමනාකරතයට විනයට්ෂ 
ොල පභ  ද්‍ාරන ල පද්‍ උාාධියට්ෂ ල පබා තිපබීම. 

    සහ 
උාාධියට ල පබා  තැනීොම්  ාසු වයාාෘතිප ක තුතු ිළිගබඳ දවම වශොයට්  වභර කක (01) ක 
ාළපුරුද්ද්‍්ෂ ල පබා තිපබීම. 

 
 

 

 වයාතස් සී ාව :-   දයටඳුම්ා්  ාාරත් නා දවභ්  දින  දවුරුදු 22   ොන දඩු  ා දවුරුදු 45   ොන වැඩි වියට තුතුයට.  

 බඳවා ගිනීසම් ක්‍ර සදදයාත :- 

ආයටතනොේ  දධ්‍ය්ෂන ම්ඩලල පයට විින්  තීරතයට කරු  ල පබන ාිදදි විවෘත තරඟ විාාතයටකි්   ා / ො   ා් වීණම් 

බල පධ්‍ාිදයටා විින්  ා්  කරු  ල පබන ම්ඩලල පයට්ෂ විින්  ාව් වු  ල පබන වු තත භම්ඛ  ාිද්ෂනතයට්ෂ මඟි්  

බඳවා තු  ල පැොේ. 
  
 

 

ං ත තනතුරු ොභ වක දමිාභාධ්‍ක දරඛද්‍ල ප   ා ොභ වා නිතු්ෂතිපකයට් ොේ ාාරකාර දරඛද්‍ල ප භඳ ා හිිෂකම් භහිතයට. 

 

ොම් භද්‍ ා සුදුසුකම් භහිත දයටඳුම්කරුව්  තම්  විින්  භකභන ල පද්‍ දයටදුම්ා්  2020 සදසිම්බර්  ස 07 දින ො   ඊ  

ොාර ා ත ලිිළනයට  ලියටාාදිජචි තැාෑොල ප්  ොයට ඛ කල ප තුතුයට. දයටදුම්ා්  බ ා කවන කවරොේ  වම්ාභ ං ල ප ොකල පවොමි 

දයටදුම්කරන තනතුර භඳ ්  කර කවියට තුතුයට. 

 

දභම්පුමිත, දද්‍ාල ප සුදුසුකම් භපුරා ොන මැතිප  ා ‍රමාද්‍ වීණ ල පැොබන දයටදුම්ා්  ‍රතිප්ෂොන ා කරු  ල පබන දතර, ක්ෂ 

තනතුරක  වලා වැඩි තතනක  දයටදුම් කර් ෝ  නම් ඒ ඒ තනතුර භද්‍ ා ොව්  ොව්   වශොයට්  දයටදුම්ා්  ොයට ඛ 

කල ප තුතුයට. 

 

බඳවා තැනීොම්   ශ්‍රී ල පජකා වෘ් තීයට පුණු  දධිකාිදොේ  භාාාතිප/දධ්‍ය්ෂන ම්ඩලල පොේ  තීරතයට දවභාන තීරතයට ොී. 

 

 

 

භාාාතිප/‍රධ්‍ාන විධ්‍ායටක නිළධ්‍ාරී, 

ශ්‍රී ල පජකා වෘ් තීයට පුණුණූ දධිකාිදයට, 

“නිපුතතා ිළයටභ”,  04 වැනි ම ළ, 

දජක 354/2, ඇල්විටිතල ප මාවත, 

නාරාො  ් ිළ , 

ොක ළඹ 05. 

  

  



  
 

නිපුණතා සංවර්ධන, වෘත්තීය අධයාපන,න, පන,ර්ෂණ ණ  ා  
නව නිපන,ැයුම් රාජ්‍ය අමාතයාංශය 

ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 

පුරප්පන,ාඩු තනතුරු සඳ ා අයදුම්පන,ත් කැදවීම. 
 

ෂමම අධිකාරිෂණ ස්ථිර ෂසේවෂණ පන, ත සඳ න් තනතුරු පුරප්පන,ාඩු පිරවීම සද ා අදාල සුදුසුකම් 
සපුරාලන ලද, කුසලතා පුර්ණ, කාර්යශූර, විශි ්ට චරිතයකින් යුත් ශ්‍රී ලාංකික පුරවැයනයන්ෂ්න් අයදුම්පන,ත් කැඳවනු 

ලැෂේ. 
01. වැඩසට න් නිළධාරී 
පුරප්පන,ාඩු පන,වතින ෂසේවා ස්ථාන :- යාපනය, කිලිනනොච්චි, මුලතිව් (නෙමල මාධ්‍ය)  ුවරඑළියය, රව්ියයාර (සිංහල හා 

   නෙමළ මාධ්‍ය)  රුගනඩොවර්ත  ජාතික රෘ්තතීය පුහුණු ආය නය (සිංහල මාධ්‍ය)  

ෂසේවා ්ණය   :- ක්‍රියා්තමක කිමේන/ උ දපනන න න ාරාර  (MA-4)   

වැටුප් ක්‍රමය   :- ුග. 37,970 – 10 X 755 – 15 X  930 – 5 X 1135 – 65,145උ-  

බඳවා ්ැනීෂම් සුදුසුකම්     :-  

1. වි ්රවිෙයාල ‍රතිපාෙන නකොිෂන   ාාර විස  පිියඩ්ත දපාධියක් ලබා තිබීම. 

02. ෂජ්‍ය ්උ දපන,ෂ ශක  

පුරප්පන,ාඩු පන,වතින ෂසේවා ස්ථානය:- රුගනඩොවර්ත  ජාතික රෘ්තතීය පුහුණු ආය නය. 

ෂසේවා ්ණය   :- ක්‍රියා්තමක කිමේන/ උ දපනන න න ාරාර  (MA-4)   

වැටුප් ක්‍රමය   :- ුග. 37,970 – 10 X 755 – 15 X  930 – 5 X 1135 – 65,145උ- 
පුරප්පන,ාඩු වෘත්තීය ෂේ ත්‍ර  :- 1. Pneumatics and Hydraulics Technology  

     2. Automation & Robotics Technology                 3. C N C Technology   

බඳවා ්ැනීෂම් සුදුසුකම් :- 

1. වි ්ර විෙයාල ‍රතිපාෙන නකොිෂන   ාාර විස  පිියඩ්ත දොළ ක්නනා්‍රන  විෙයානව් උ දපාධියක් ලබා තිබීම. 

    ෂ ෝ 

2.   ෘතීය හා රෘ්තතීය දධ්‍යාපන නකොිෂන   ාාර විස  පිියඩ නා ලෙ කාර්ිෂකඋරෘ්තතීය පුහුණු ආය නයකි  

ියකු්ත කඑන ජාතික රෘ්තතීය කු ල ා (NVQ )  හ්තරැිය (07)  මට්ටමට නනොදඩු මට්ටමක ‍රවීණත ා 

 හතිකයක් ලබා තිබීම. 

ෂ ෝ 

3. දොළ ක්නනා්‍රන  ජාතික  ාක්නණික ඩිප්නලෝමා (NDT)/ජාතික ඉිංජින ුග විෙයා ඩිප්නලෝමා (NDES)/ ද   ්

ජාතික ඉිංජින ුග ඩිප්නලෝමා  (HNDE)උශ්‍රී ලිංකා විරෘ  වි ්ර විෙයාලන  ඉිංජින ුග  ාක්නතය පිියබ  

ඩිප්නලෝමාඋජාතික රෘ්තතීය කු ල ා (NVQ )  හයරැිය (06)  මට්ටමට නනොදඩු මට්ටමක ‍රවීණත ා  හතිකයක් 

ලබා තිබීම. 

    ස  

 ළම සුදුසුක/ ලබා ඩැනීනම  පසු එජන , එාජය  ිං ්ාාරක, මණ්වලයක, රයර ්ාාපි  ආය නයක නහෝ  

 පිියඩ්ත නපෞනඩලික ආය නයක දරම ර නය  දොළ ක්නනා්‍රන  ර එ පහ (05) ක පළපුුගනෙක් ලබා තිබීම.  

ෂ ෝ 

4.  ෘතීය හා රෘ්තතීය දධ්‍යාපන නකොිෂන   ාාර විස  පිියඩ නා ලෙ කාර්ිෂකඋරෘ්තතීය පුහුණු ආය නයකි  

ියකු්ත කඑන ජාතික රෘ්තතීය කු ල ා (NVQ )  ප ්රැිය (05)  මට්ටමට නනොදඩු මට්ටමක ‍රවීණත ා 

 හතිකයක් ලබා තිබීම. 

ස  

ළම සුදුසුක/ ලබා ඩැනීනම  පසු එජන , එාජය  ිං ්ාාරක, මණ්වලයක, රයර ්ාාපි  ආය නයක නහෝ 

පිියඩ්ත නපෞනඩලික ආය නයක දරම ර නය  දොළ ක්නනා්‍රන  ර එ ෙහය (10)  ක පළපුුගනෙක් ලබා තිබීම. 

 

 

 



 

 වයස් සීමාව     :-  දයදු/ප්ත ාාඑඩ නා දර   දිනට දවුුගදු 22 ට නනොදඩු හා දවුුගදු 45 ට නනොරැඩි විය යුතුය.  

 

 බඳවා ්ැනීෂම් ක්‍රමෂදදය :- 

ආය නන  දධ්‍යක්න මණ්වලය විස  තීඑතය කඑුව ලබන ඒ ඒ  නතුඑට දොල රන පමේදි වූ විරෘ  ලිඛි   එඟ 

විාාඩයකි  හා උ නහෝ ප්තවීණ/ බලධ්‍ාමේයා විස  ප්ත කඑුව ලබන මණ්වලයක් විස  පර්තරුව ලබන රුහඩ  

 /මුඛ පමේක්නතයක් මඟි  බ රා ඩුව ලැනේ. 

 

ඉහ   නතුුග න ාරක දර්ා ාධ්‍ක දඑමුෙලට හා න ාරා ියයුක්තිකය නේ ාාඑකාඑ දඑමුෙල   හා හිිෂක/  හි ය. 

 

න/   හා සුදුසුක/  හි  දයඳු/කුගර   ම  විස   ක න ලෙ දයදු/ප්ත 2020 ෂදසැම්බර් මස 07 දින නහෝ ඊට නපඑ 

පහ  ලිපිනයට ලියාපදිිංචි  ැපෑනල  නයොමු කල යුතුය. දයදු/ප්ත බහා ළරන කරඑන  ර/ප  ඉහල නකලරනර් 

දයදු/කඑන  නතුඑ   හ  කඑ ළවිය යුතුය. 

 

ද /පුර්ත, දොල සුදුසුක/  පුඑා නනොමැති හා ‍රමාෙ වීණ ලැනබන දයදු/ප්ත ‍රතික්නනාප කඑුව ලබන ද එ, ළක්  නතුඑකට 

රවා රැඩි ඩතනකට දයදු/ කඑ න  න/, ඒ ඒ  නතුඑ   හා නර  නර   ර නය  දයදු/ප්ත නයොමු කල යුතුය. 

 

බ රා ඩැනීන/ උ ශ්‍රී ලිංකා රෘ්තතීය පුහුණු දධිකාමේන   ාාපතිඋදධ්‍යක්න මණ්වලන  තීඑතය දර ාන තීඑතය නව්. 

 

 

 

 ාාපතිඋ‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක ියළධ්‍ාරී 

ශ්‍රී ලිංකා රෘ්තතීය පුහුණූ දධිකාමේය 

“ියපුත ා පිය ”,  04 රැිය මහළ, 

දිංක 354උ2, ඇල්විටිඩල මාර , 

නාඑානහා පිට, 

නකොළඹ 05. 

 



    නිපුණතා සංවර්ධන, වෘත්තීය අධයාපන,න, පන,ර්ෂණ ණ  ා  
නව නිපන,ැයුම් රාජ්‍ය අමාතයාංශය 

ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය 
කලමනාකරණ ස කාර (තාක් ණ ෂනොවන)  

තනතුරු සඳ ා අයදුම්පන,ත් කැදවීම. 
ෂමම අධිකාරිෂණ ස්ථිර ෂසේවෂණ පන, ත සඳ න් තනතුරු පුරප්පන,ාඩු පිරවීම සද ා අදාල සුදුසුකම් සපුරාලන ලද, 
කුසලතා පුර්ණ, කාර්යශූර, විශි ්ට චරිතයකින් යුත් ශ්‍රී ලාංකික පුරවැයනයන්ෂ්න් අයදුම්පන,ත් කැඳවනු ලැෂේ. 

    
 

 වයස් සීමාව :- අයඳුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට අවුරුදු 18 ට නනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට නනොවැඩි විය  යුතුය.  

 බඳවා ්ැනීෂම් ක්‍රමෂදදය :- 

ආයතනනේ අධ්‍යක්ෂ  ණ්ඩලයය විිනන් ීරරයය රරු  යනන පිදදි විවතත ලිඛිත තරඟ විභාගයකින් හා / නහෝ 

පත්වීම් නයධ්‍ාිදයා විිනන් පත් රරු  යනන ණ්ඩලයයක්ෂ විිනන් පවත්වු  යනන වුහගත 

සම්මුඛ පිදක්ෂ යයක්ෂ ණඟින් නඳවා ගු  යැනේ. 
 

ඉහත තනතුරු නසේවර අර්ථසාධ්‍ර අරමුදයට හා නසේවා නියුක්ෂතිරයන්නේ භාරරාර අරමුදය සඳහා හිමිරම් සහිතය. 

 

නම් සදහා සුදුසුරම් සහිත අයඳුම්රරුවන් තණන් විිනන් සරසන යද අයදුම්පත් 2020 ෂදසැම්බර් මස 07 දින නහෝ ඊට 

නපර පහත ලිපිනයට ලියාපදිිංචි තැපෑනයන් නයොමු රය යුතුය. අයදුම්පත් නහා එවන රවරනේ වම්පස ඉහය නරයවනර් 

අයදුම්රරන තනතුර සඳහන් රර එවිය යුතුය. 

 

අසම්පුර්ය, අදාය සුදුසුරම් සපුරා නනොණැති හා ප්‍රණාද වී යැනනන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂන ේප රරු  යැනේ.  

 

නදවා ගැනීනම්දී ශ්‍රී යිංරා වතත්ීරය පුහුණු අධිරාිදනේ සභාපති/අධ්‍යක්ෂ  ණ්ඩලයනේ ීරරයය අවසාන ීරරයය නේ. 

 

සභාපති/ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායර නිළධ්‍ාරී 

ශ්‍රී යිංරා වතත්ීරය පුහුණූ අධිරාිදය 

“නිපුයතා පියස”,  04 වැනි ණහළ, 

අිංර 354/2, ඇල්විටිගය ණාවත, 

නාරානහේන්පිට, 

නරොළඹ 05. 

 

 

ෂසේවා ්ණය :- කළමනාකරණ ස කාර - තාක් ණ ෂනොවන (MA 1 -2 ) 

වැටුප් ක්‍රමය  :- රු. 27,910/- 10 X 300 – 7 × 350 – 12 × 600 – 12 × 710 = 49,080/- 

බඳවා ්ැනීෂම් සුදුසුකම් :- 
 

අධ්‍යයන නපොදු සහතිර ප්‍ර සසාණානය නපළ  විභාගනේදී 

1. ිනිංහය/නදණළ 

2. ගණිතය  
යන වි යයන් ඇතුළුව වි යයන් හතරරට ස04  සම්ණාන සාණාර්ථයන් සහිතව, එක්ෂ වරරදි වි යයන් හයකින් 
ස06  සණත්ව තිබීණ. 

ස  
අධ්‍යයන නපොදු සහතිර ප්‍ර සසසස  නපළ  විභාගනේදී අවණ වයනයන් වි යයන් තුනකින් ස03  සණත්ව තිබීණ. 
සසාණානය නපොදු පිදක්ෂ යය හැර  
 

වයස් සීමාව  :- අයඳුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට අවුරුදු 18 ට නනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට නනොවැඩි විය යුතුය.  


